
Beleid en Verantwoording Onkosten Raad van Bestuur 

Inleiding 

In lijn met de Governancecode Zorg geven zorgorganisaties die bij Brancheorganisaties Zorg 

(BoZ) zijn aangesloten inzicht in de declaraties van hun bestuurders. Pluryn conformeert zich 

aan deze code en heeft daarvoor beleid opgesteld, dat op 22 maart 2024 formeel van kracht 

is geworden. Dit beleid beschrijft hoe de Raad van Bestuur kosten maakt, declareert en 

verantwoordt. De Raad van Toezicht ziet toe op de naleving van dit beleid.  

Met ingang van boekjaar 2023 publiceert Pluryn een overzicht van de uitgekeerde 

onkostenvergoedingen aan de Raad van Bestuur. Het gaat om kosten die samenhangen met 

de uitoefening van de functie. De Raad van Bestuur zorgt ervoor dat de gemaakte kosten 

sober, redelijk en uitsluitend werkgerelateerd zijn. 

 
Onkostenvergoedingen 

Onder zakelijke kosten die niet elders worden verantwoord (zoals via de Wet Normering 

Topinkomens, WNT), vallen met name: 

• Binnenlandse reiskosten (inclusief hotelovernachtingen en vervoer); 

• Buitenlandse reiskosten (inclusief hotel, vervoer en leefgeld); 

• Opleidingskosten; 

• Representatiekosten (zoals uitgaven voor zakelijke bijeenkomsten). 

 
Verantwoording en Transparantie 

Het overzicht van uitgekeerde onkostenvergoedingen aan de bestuurders van Pluryn is 

gespecificeerd naar: 

• Binnenlandse en buitenlandse reiskosten; 

• Opleidingskosten; 

• Representatiekosten. 

Het overzicht vermeldt daarnaast eventuele ontvangen geschenken en uitnodigingen en 

inkomsten uit nevenfuncties. Waar nodig bevat het overzicht toelichtingen.  

<Link naar> 

OVERZICHT ZAKELIJKE ONKOSTEN RAAD VAN BESTUUR IN 2023 

 



Overzicht onkostenvergoedingen  

 

 
Bovenstaand overzicht bevat: 

- De creditcarduitgaven 2023 

- Declaraties via de salarisadministratie. 

- Deel van de kosten via de bunqpassen.  

 
 

Ontvangen geschenken en uitnodigingen 

Het bestuur van Pluryn heeft in 2023 geen geschenken en uitnodigingen ontvangen. 

  


